COMUNA STEFAN CEL MARE

JUDETUL NEAMT

Str. Trandafirului, nr. 58, loc. Stefan cel Mare
Tel/fax: 0233/292001

E-mail: primariastefan@yahoo.com
Nr. 6856 din 27.10.2026

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie

vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul compartimentului Registru
agricol si registraturi din cadrul Primiriei Stefan cel Mare, judetul Neamt

Primaria Comunei Stefan cel Mare, judetul Neamt, publici anuntul privind organizarea concursului
de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional
superior, din cadrul compartimentului Registru agricol $i registratura, in baza art. XXII, alin. (3), lit. a)
din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si art. VII, alin. (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 191/2022.

Calendarul desfasurarii concursului:

edepunerea dosarelor de finscriere: in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
prezentului anunt, respectiv in perioada 27.10.2026 - 16.11.2026, la sediul institutiei, dupd urmétorul
program: luni - joi, intre orele 08:00 - 16:30, si vineri, intre orele 08:00 - 14:00:

e selectia dosarelor de inscriere se va realiza in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, cu mentiunea ,, ADMIS” sau ,RESPINS”;

e proba scrisd: 02.12.2026, ora 12:00, la sediul institutiei, in Sala de sedinte a Consiliului local din
cadrul Primiriei Stefan cel Mare, judetul Neamt;

*proba interviului se va sustine de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti

- domenii de studiu: Inginerie geodezici (Domeniul de licentd), Cadastru si managementul proprietitilor
(Specializarea), Masuratori terestre si cadastru (Specializarea)

- vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani;

- durata timp de munca: 8 ore/zi - 40 ore/siptimana.



Dosarul de concurs:

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94, alin. (2) din Anexa
nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137, lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificérile i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 12 1/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

(3) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei

publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57, alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica

competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII, alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38, alin. (7)
din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atest3 vechimea in munci s1 in specialitatea

studiilor este prevazut la art. 137, lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.



Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII, alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,

pana cel tarziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii generale de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor art. 465 din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice - (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile previzute
la art. VII si art. XV din O.U.G. nr. 121/2023):

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicad respectiva este previzuti ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirare judecdtoreascd definitivd, in conditiile legii;
J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani; _

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitiile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466, alin. (2);

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevdzutd la alin. (1), lit. g*) se indeplineste in termenele S
conditiile prevazute de legislatia specifica; '

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diplomi ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomi echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

3.



BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare:;

3. Legea nr. 202 din 19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Partea I, Titlul I i Titlul II ale partii a II-a, Titlul I al partii a IV-a, Titlul I si II
ale partii a Vl-a ;

S. Ordonanta Guvernului nr. 28 din 27.08.2008, privind registrul agricol, cu modificarile si completirile
ulterioare;

6. Legeanr. 18 din 19.02.1991 fondului funciar, cu modificirile si completarile ulterioare;

7. Ordin nr. 600 din 08.02.2023 pentru aprobarea Regulamentului de receptie si inscriere in evidentele de
cadastru si carte funciara, cu modificirile si completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 7 din 13.03.1996 cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA

1. In integralitate

2. In integralitate

3. In integralitate

4. Partea I, Titlul T si Titlul II ale partii a II-a, Titlul I al partii a IV-a, Titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare.

5.0n Integralitate

6. In integralitate

7. In integralitate

8. In integralitate

ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI

1) intocmeste $i actualizeazd baza de date privind contractele de arenda, inchiriere, concesiune si
comodat pentru terenuri si intocmeste notificiri privind problemele semnalate (suprapuneri,
amplasamente situate pe raza altui UAT, etc);

2) Sprijind activitatea compartimentului Registru agricol in ceea ce priveste procedura pentru vinzarea
terenurilor situate in extravilanul localitétii potrivit prevederilor Legii nr. 17/2014, si identificd/verifici
amplasamentele terenurilor fard documentatie cadastrala;

3) Participa la activitatea comisiilor de aplicare a legilor fondului funciar, si indeplineste urmitoarele
atributii:

- intocmeste planuri parcelare;

- intocmeste planuri de amplasament;

- verifica si actualizeaza tabele parcelare;

- intocmeste referate privind modificarile de amplasament solicitate de proprietari/mostenitori;

- sprijind activitatea Comisiei locale de fond funciar la intocmirea documentatie prealabile necesare
intocmirii/modificarii titlurilor de proprietate;

4) Participa, in calitate de reprezentant al administratiei publice locale, la expertizele dispuse de instantele
judecdtoresti in dosarele aflate pe rolul acestora;

5) Colaboreazi la intocmirea documentatiilor necesare pentru administrarea suprafetelor de pasune ale

Comunei Stefan cel Mare, judetul Neamt;



6) Executa masurdtori topografice si intocmeste documentatii privind sistematizarea si amenajarea
teritoriului UAT:;

7) Efectueaza masuratori cadastrale privind imobilele din domeniul public si privat al comunei si
comunica datele solicitate compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate a
primarului;

8) intocmeste planuri de situatie si ridicari topografice pentru investitiile finantate din fonduri interne sau
externe;

9) Respectd normele de securitate si sanatate in munca, conform prevederilor legale in vigoare;

10) Respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) conform prevederilor Legii nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

11) Respectd normele si indatoririle previzute de Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

12) Cunoaste si respecta prevederile Ordinului nr. 600 din 20.04.2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

13) Cunoaste si respecta prevederile Ordinului nr. 600 din 08.02.2023 pentru aprobarea Regulamentului
de receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciari;

14) Pamclpa la intocmirea procedurilor operationale si de sistem specifice activitatii compartimentului:
15) Intocmeste intampindri in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd, in care Comisia locali este
parte, avand ca obiect modificarea si rectificarea titlurilor de proprietate, etc;

16) Colaboreaza cu serviciile, birourile si compartimentele de specialitate din cadrul Primariei, precum si
cu celelalte servicii publice locale;

17) Pastreaza secretul operatiunilor efectuate pe linie de serviciu si raspunde, dupa caz, material, civil,
administrativ sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

18) Respecta prevederile Regulamentului Intern al institutiei, ale Codului de conduiti a functionarilor
publici si celelalte prevederi legale privind modul de exercitare a atributiilor de serviciu;

19) Raspunde de evidenta documentelor intocmite si asigurd arhivarea acestora sau propune
achizitionarea serviciilor de specialitate pentru arhivare, in cazul in care nu sunt indeplinite conditiile
legale pentru efectuarea acestor operatiuni;

20) Indeplineste si alte insirciniri dispuse prin acte administrative de citre primarul comunei sau
Consiliul local al Comunei Stefan cel Mare.

Bibliografia de concurs, formularul de inscriere si informatii suplimentare se pot obtine de la
compammentul Stare civila si resurse umane, la Primaria Comunei Stefan cel Mare, judetul Neamt,
precum si pe pagina de internet si la avizierul Primariei Comunei Stefan cel Mare, judetul Neamf.

PRIMAR,
OUATU SORIN






