Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap
Detalii
Cadrul legislativ:

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea nr. 268/2007 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

3. Hotararea nr. 427/2001 (actualizata) - pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile
de Tncadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap.

Conform prevederilor art. 36 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor personalor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, conditiile
pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana pentru a putea fi incadrata cu contract individual de
munca in functia de asistent personal, sunt urmatoarele:

- varsta minima de 18 ani impliniti;

- nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni care ar face imposibila exercitarea functiei de
asistent personal;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd de medicul de familie/ examen medical de
specialitate efectuat la un cabinet medical de medicina muncii;

- a absolvit cel putin cursurile invatamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor
pana la gradul al IV - lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si a sotului sau sotiei, dupa
caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al
consiliului local in a carui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana care urmeaza sa
indeplineasca functia de asistent personal, presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor personae
decat cele mentionate mai sus.

Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiaza de concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la doi sau in cazul copilului cu handicap, pana la 7 ani.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU ANGAJAREA ASISTENTILOR PERSONALI Al PERSOANELOR CU
HANDICAP GRAV

| Acte ale persoanei care solicita angajarea

1. Cererea de angajare — formular tip
2. Acte de stare civild pentru asistentul personal: buletin/carte de identitate, certificat de
casatorie;

3. Adeverintd medicala — emisa de o institutie sanitara competentd/semnata si parafata de
medicul de familie, care sa certifice starea de sanatate a asistentului personal si in care se
specifica aptitudinea sa de a prestata activitatea de asistent personal;



Cazier judiciar
Certificat de integritate comportamentala

Copie dupa diploma de studii (angajatul trebuie sa aiba cel putin cursurile invatamantului
general obligatoriu cu exceptia rudelor si afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv si a sotului
sau sotiei);

Carnet de munca/adeverinta de vechime care sa ateste vechimea in muncs;

Extras de cont bancar.

1l Acte necesare ale persoanei cu handicap grav pentru care se solicita angajarea:

1.

Certificatul de incadrare Tn categoria de persoana cu handicap grav al persoanei care necesita
asistent personal;

Acordul emis de catre D.G.A.S.P.C Neamt cu privire la angajarea asistentului personal
conform legii;

Acte de stare civila pentru persoana cu dizabilitate din care sa rezulte si faptul ca isi are
resedinta de domiciliu pe raza comunei Stefan cel Mare: certificat de nastere/buletin/carte
de identitate, certificat de casatorie;

Acordul scris al familiei, sau al sustinatorilor legali, in cazul persoanelor cu dizabilitate fara
discernamant/ acordul scris al persoanei cu dizabilitate a caror deficienta functionala nu intra
in categoria bolilor mentale, in care sa se specifice optiunea acesteia in vederea angajarii
solicitantului in functia de asistent personal.



