ROMANIA

JUDETUL NEAMT

COMUNA STEFAN CEL MARE
CONSILIUL LOCAL

Nr. 1662 / 18.03.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de hotarare privind eliberarea din functie a viceprimarului comunei Stefan cel Mare, dl.
Preutu Grigore

I. TEMEI LEGAL

Precizam ca proiectul de hotarare este initiat in temeiul:
e art. 152 alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
e art. 139 din Codul administrativ;
e principiilor prevazute la art. 7-10 din Codul administrativ (legalitate, responsabilitate, satisfacerea
interesului public);
e art. 11 alin. (5) din Ordinul nr. 25/2001 al Ministerului Dezvoltarii.
Potrivit acestor dispozitii, eliberarea din functie a viceprimarului se realizeaza:
e prin hotdrare a consiliului local,
e adoptata prin vot secret,
e cu majoritatea de doua treimi,
e la propunerea temeinic motivata a primarului sau a unei treimi din consilieri.
In speta, proiectul este initiat de 5 consilieri din totalul de 11, fiind indeplinita conditia legala.

II. NATURA JURIDICA A MASURII

Subliniem ca:
o masura NU reprezinta o sanctiune disciplinara (art. 239 Cod administrativ);
e masura reprezintd expresia vointei politice a consiliului local, in baza principiului simetriei
(alegerea si eliberarea nu necesitd motivare identicd);
o consiliul local are dreptul de a aprecia oportunitatea mentinerii in functie.

II1. SITUATIA DE FAPT

Consiliul local al comunei Stefan cel Mare este constituit din 11 consilieri alesi pentru reprezentarea
interesului public.

Domnul Preutu Grigore a fost ales viceprimar cu 6 voturi (inclusiv votul propriu), insa ulterior, noi,
majoritatea consilierilor am constatat disfunctionalitati grave in exercitarea functiei de viceprimar si prin
prezenta nota aducem toate motivele pentru eliberarea lui din functie .

IV. MOTIVELE ELIBERARII DIN FUNCTIE
1. Deficiente in procesul decizional

e adoptarea unor decizii fara consultarea consiliului;
e prezentarea de informatii neconforme realitatii in sedinte;
e ignorarea consilierilor locali.
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Exemple:

o serviciul de salubrizare;
e situatia apei din Ghigoiesti,
e gestionarea unor donatii (Sean McAuley / fundatii).

2. Conduita neadecvata

e comportament recalcitrant;
e amintit in IntAmpinarea adresata instantei de contencios administrativ si fiscal la Tribunalul Neamt,
in dosarele 1500 si 1501/103/2025, precum cd nu are venituri desi este pensionar;
e amenintari si conflicte.
Cazuri:
e angajatul Petraru Vasile (demisie);
o presedintele de sedintd Timofte Constantin;
o consilierul Stoian Vasile.

3. Neindeplinirea atributiilor legale si delegate
e neexecutarea dispozitiilor primarului (Dispozitia nr. 30/10.03.2025);
o neindeplinirea atributiilor privind monitorizarea contractelor de pasune;
e demisia din functia de presedinte al comisiei fara asigurarea continuitatii.

4. Deficiente in gospodirirea comunei

o lipsa coordonarii serviciilor publice;

e drumuri neintretinute;

 utilaje neingrijite;

o gestionare deficitara a asistentei sociale;

e neasigurarea curateniei (comuna asimilata unei ,,gropi de gunoi”).

5. Proiecte defectuos gestionate

e proiectul de apa din Ghigoiesti — retea defecta de la receptie;
e lipsa implicarii in reabilitarea scolii;
o lipsa transparentei privind investitiile (primarie).

6. Probleme economico-financiare

e deficit bugetar major (peste 3 miliarde lei);
e lipsa masurilor de redresare (in calitate de presedinte comisie buget).

7. Nerespectarea principiului interesului public

Conform art. 10 Cod administrativ, interesul public trebuie sa prevaleze.
Acest principiu nu a fost respectat.

8. Aspecte privind conflictul de interese

e participarea la vot privind propria functie;
e interes material (indemnizatie + sporuri);
o incidenta Legea nr. 161/2003 si art. 228 Cod administrativ.

9. Impact asupra comunitatii
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e prejudicii greu de remediat;
e scaderea increderii cetatenilor;
e blocaje administrative.

V. CONSIDERATII PRIVIND OPORTUNITATEA

o functia de viceprimar nu este una permanenta;
e mentinerea in functie trebuie sa serveasca interesul comunitatii;
e existd sustinere majoritard pentru eliberare (7 voturi in situatii anterioare);

VI. CONCLUZII
Avand in vedere:

o temeiul legal aplicabil;
e situatia de fapt;
o disfunctionalitdtile constatate;

e necesitatea asigurdrii unei administratii eficiente;

supunem spre analiza si adoptare a proiectului de hotarare privind eliberarea din functie a viceprimarului
Preutu Grigore.

Initiatori,
Consilierii locali
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